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il D . Sl

Einleitung :

Die Werktitigen der DDR haben durch vorbildlichen Ein-
satz auf dem Gebiete des Okonomischen, sozialen und kul-
turellen Lebens in der DDR innerhalb des I. Finfjahr-
planes grofie Erfolge erreicht.

. Durch grolen Einsatz unserer Belegschaft haben wir im
. Jahre 1957 unseren Betriebsplan erfullt. Die groBe

1 o S L 5> ¥

Eineatzbereitschaft der Belegschaft, insbesondere in dem
Kampf um die Produktionsplanerfollung, beweist erneut, wie
stark die Kraft der Arbeiterklasse ist.

Die Erfahrungen des vergangenen Jahres geben uns 1958
die Verpflichtung auf, unser verstirktes Augenmerk auf die
Verbesserung der Qualitdt unserer Erzeugnisse, Senkung des
Ausschusses und der Selbstkosten zu legen.

Um unsere Arbeiter-und-Bauern-Macht weiterhin zu festigen,
hat auch unser Betrieb hohe dkonomische Aufgaben zu er-

- fullen, die u.a. in folgenden Verpflichtungen rum Ausdruck

" kommen:
Steigerung der Bruttoproduktion um 13 Prozent
Senkung der Selbstkosten um 7,2 Prozent

Senkung des Ausschusses (mihdo!.s.) um 1 Prozent

Ausgehend von den erreichten Erfolgen, mossen wir aber
feststellen, daB nicht immer bei der Losung der uns ge-
stellten Aufgaben die politische Zielsetzung klar erkannt und
mit aller Konsequenz in unserem Betrieb die Politik der
Partei der Arbeiterklasse und Gewerkschaft vertrelen wurde,
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Der Kampf um die friedliche Wiedervereinigung Deutsch-
lauds auf demokratischer Grundlage hingt entscheidend da- |

von ab, inwieweit wir es verstehen, die uns gestellten okono-

mischen Aufgaben in der politischen Zielsetzung rur weite- |

ren Festigung unserer Arbeiter-und-Bauern-Macht su sehen.

Die Moskauer Vereinbarungen, des Friedensmanifest der kom- °
munistischen und Arbeiterparteion der Welt, haben in aller !

Deutlichkeit den Friedenswillen der Valker aufgeseigt.

Demgegenitber stohen aber die verstirkten Anstrengungen
der Imperialisten und besonders des westdeutschen Imperia-
lismus, mit allen ihnen gur Verfigung siehenden Mitteln
dom Friedenswillen aller Vdlker Einhalt su gebieten.

Geboren aus den Erfahrungen der zwei vergangenen Welt-
kriege, mlsen Wir klar erkennen, da8 alle unsere Anstren-
gungen nichts bedeuten, wenn es uns nicht gelingt, ten
Kriften des Krieges ihr verderbliches Handwerk su legen.
Der vercinte Wille der Vidlker in internationaler Solidaritit
ist der Machtfaktor, an dem die Kreigstreiber scheitern wer-
den. Darum ist es far uns im VEB ,Hermann Schlimme
von entscheidender Bedeutung, unsere gemeinsame Aufgaben-
stellung im Gebiete der internationalen Solidaritit durch-
sufthren und durch stindiges Bemdhen die Aktionseinheit
dor deutschen Arbeiterklasse im Kampf um die nationale Wie-
dergeburt des deutschen Volkes su fohren.

Nur die Arsbeilerklase in Verbindung mit den werktitigen
Bauern und der werktitigen Intelligens unter den Bedin-
gungen des Arbeiter-und-Bauern-Staates ist in der Lage, das
deutache Volk in eine lichte helle Zukunft zu fGhren.
For uns als Gewerkschafter in der Deutschen Demo-
kratiscchen Republik, als Mitglied des Weltgewerkschafts-
R .

bundes, steht darum als vordringlichste Aufgabe, ausgehend
vom Gedanken der internationalen Solidaritat, stindig als
sktive Vorkimpfer su stehen im Kampf sum Erhalt des
Waeltfriedens, im Kampf beim Aufbau des Sozialismus in
der Deutschen Demokratischen Republik.

Das 33. Plonum des Zentralkomitees der SED und die 28.
und 329. Tagung des FDGB-Bundesvorstandes haben mit
aller Eindringlichkeit die Werktitigen unseres Arbeiter-und-
Bauern-Staates darauf hingewiesen, welche wichtige Auf-
gabenstellung die Werktitigen zur Losung der schwebenden
Fragen des politischen Lebens innerhalb Deutschlands haben.
Wir masen uns im VEB ,Hermann Schlimme’ bewuBit sein,
daB wir durch unsere Bereitschaft, durch unsere Mit-
arbeit einen entscheidenden Beitrag sur Festigung unseres
Arbeiter-und-Bauern-Staates ru leisten haben.

Als Belegschaft im VEB ,Hermann Schlimme" verpflichten
wir uns, durch unermtdliche proletarische Wachsamkeit da-
for su sorgen, da Agenten, Provokateure und Stdrer ymse-
res sozialistischen Aufbaus in unseren Reihen keinen Plats
haben und von vornherein entfernt werden.

Wir sind uns bewuBt, daf unsere volkseigenen Betriebe kein
Tummelplats fir Gegner unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates
sind.

Wir erwarten von allen Arbeitern, Meistern, Technikern und
Ingenieuren einen vorbehaltlosen Einsatz, damit umneere Er-
seugniwe in einwandfreier Qualitit unseren Betrieh frer-
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Bauern-Staates voll zu verwirklichen, mit Beginn des Jahres
1958 den Kampf um dic Planerfallung aufrunehmen.
Als entscheidendes Mittel fiir die Erfillung der uns ge-
stellten volkswirtschaftlichen Aufgaben ist die Durchfihrung
des sozialistischen Wettbeworbes su nennen. Auflerdem ver-
pflichtet sich die Belegschaft sur Teilnahme .am Wett-
bewerb um die Wanderfahne des Ministerrates.

Alle Abteilungen unseres Betriebes missen darum, ,ausgehend
>n den Quartalsaufgaben des Jahres mit Hilfe des rozia-
listischen Wettbewerbs um die Erfillung der Planaufgaben
ringen.

Die vorgegebenen Kennziffern der Bruttoproduktion auf
113 Prozent zu steigern, sind eine wichtige Voraussetzung zur

Erfallung unseres Betriebsplanes.

Dieses Ziel ist aber nur zu erreichen, wenn die gesamte Be-
legschaft unseres Werkes als Kollektiv rusammensteht und
gemeinsam um dieses Kampfriel ringt. Der BKV 1958 be-
inhaltet diese Aufgabenstellungen und ist als Gesetz unseres
Betriebes fiir jeden von uns Verpflichtung.

Dio Belegschaft des VEB ,Hermann Schlimme" verpflichtet

sich zur gewissenhaften Einhaltung der beiderseitig eingegan-
genen Verpflichtungen.

Die Erfallung unserer hohen Aufgabea wicd ein entschei-

dender Beitrag fiir den Volkswirtschaftsplan und beim Auf-
“au des Sozialismus sein.

i
|

!

Abschnitt A

Aufgaben in der Produktion.

Zur Erfollung und Obererfillung der staatlichen thu.f.-
gaben unter Beachtung des Prinzips strengster Sparsamkeit
rur Verbesserung der Rentabilitit des Betriebes und sur
Mobilisierung aller Reserven verpflichtet sich der Waerkleiter:

I. bis rum 25. eines jeden Monats Planbesprechungen mit
den Meistern an Hand des aufgeschlilaselten Betriebs-
planes durchrufthren.

Verantwortlich: Planungsleiter und Wirtschaftskontrolle.

a. die Ergebnisse der monatlichen Planbesprechungen m
den einzelnen Produktionsberatungen zu erldutern, sowie
Vorschlige der Kollegen eingehend zu prifen und auf
der nichsten Produktionsberatung das Ergebnig bekannt-

zugeben.
Termin: Produktionsberatung.
Verantwortlich: Meister.

3. quartalsweise Hauptfristenpline je Erzeugnis zu er-
arbeiten.

Termin: 3 Waochen vor Quartalsbeginn.
Verantwortlich: Planungsleiter.

4. bis rum 3. eines jeden Monats den Pmdu.kliomplan
operativ far die 3 Folgemonate nach Erseugnissen auf-
ruschliisseln.

Verantwortlich: Planungsleiter.

5. bis sum 5. eines jeden Monats den Produktionsanteil
far jede Brigade anzugeben.
Verantwortlich: Produktionsleiter.
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6. daB die Materialversorgung jeweils zum Monatsende

10.

der Produktionsleitung mitteilt, welche Materialien mit
Bestimmtheit fiir den kommenden Monat nicht beschafft
werden kdnnen.

Termin: Laufend.
Verantwortlich: Leiter der Materialversorgung.

. daB die Produktionsleitung zu jedem Monatsanfang der

Absatzabteilung mitteilt, welche Erzeugniase mit Be-
stimmtheit nicht geliefert werden kdnnen mit kurzer
Begrindung.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Produktionsleiter.

. Kooperationspline aufzustellen und die Erfallung der

Pline und der abgeschlossenen Vertrige zu kontrollieren.
Termin: Monatlich.
Verantwortlich: Produktionsleiter.

. daB keine Fertigung ohne Techaologie und ohne Arbeits-

papiere durchgefihrt wird. Jegliche Anderungen der
Arbeitspapiere einschlieBlich Stickzahl sind von der
Technologie vorrunehmen.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Techn. Leiter.

daB von der Technologie ein groBtmdglicher Einsatz von
Vorrichtungen zu planen ist, um die Qualitit der Er-
zeugnisse zu verbessern und die Selbstkosten der Erzeug-
nisse ru senken. Als Richsatz kann gelten: 100 DM
Vorrichtungskosten == 300 DM Selbstkostensenkung.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Hauptiechnologe.
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14. den

4 11. sur Verbesserung der Arbeit der Meister monatlich

Meisterbesprechungen durchsufithren.
Termin: Laufend. )
Verantwortlich: Technischer Leiter.

1. daB keine konstruktiven Anderungen bei einer laufenden

Serie durchgefohrt werden.
Termin: Laufend. .
Verantwortlich: Technischer Leiter.

13. rur Verbeserung der Qualitit der Arbeit monatlich

eine Besprechung ber AusschuB und Nacharbeit mit
den einzelnen Brigaden durchsufthren.

Termin: Monatlich.

Verantwortlich: Leiter der Gitekontrolle,

Technischer Leiter.

Plan der technisch-organisatorischen Mafinahmen
bis zum 20. Februar 1958 = erarbeiten.
Verantwortlich: Technischer Leiter.

15. die Erzeugnisse des Exports in hochster Qualitit termin-

gemiB bzw. vorfristig  auszuliefern und die Export-
verpflichtungen im
1. Quartal 1958 mit 10 Prozent,

II. Quartal 1958 mit 31 Prozent,

III. Quartal 1958 mit 50 Protent,

IV. Quartal 1958 mit 9 Prosent mu erfllen,
Termin: Quartalsweise. ' '
Verantwortlich: Produktionsleiter.

16. in Zusammenarbeit mit der BGL einen Tag der Export-

kontrolle durchsuftthren.
Termin: Quartalsweise. )
Verantwortlich: Produktionsleiter.
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19.

20.

31.
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das Neuvererkollektiv so rzu unterstitzen, da die ver-
stirkte Einfihrung von neuen Arbeitsmethoden gewihr-
leistet ist.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Technischer Leiter.

gemeinsam mit der Betriebsgewerkschaftsleitung  die
Wettbewerbsbedingungen fiir den sozialistischen Wett-
bewerb auszuarbeiten, mit der besonderen Orientierung
der monatlichen Planerfallung der einselnen Brigaden,
Steigerung der Arbeitsproduktivitit, Senkung der Selbst-
kosten, Erhohung der Qualitit der Erzeugnisse und der
Belegschaft die Wettbewerbsbedingungen zu erliutern.
Termin: Sofort.

Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

den Kollegen der Tischnerei bei ihrer Verpflichtung, den
Plan der Massenbedarfsgitter vorfristig zu erfillen,
Unterstitzung zu gewlhren.

Verantwortlich: Abteilungsleiter.

die Ergebnisse der Wettbewerbe monatlich und quartals-
weise suszuwerlen und an dea Wandtafeln und durch
Betriebsfunk bekanntzugeben. ’

Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.
mindestens einmal im Quartal in Leitungssitzungen die
Frage der Weitbewerbe su behandeln.

Termin: Quartalsweise.
Verantwortlich: Werkleiter.

. far die Primiierung der Besten im sorialistischen Wett-

bewerb 27 500 DM sur Verfigung su stellen.
Verantwortlich: Hauptbuchhalter.
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a3. einen Wettbewerb far das Vorschlags- und Erfindungs-

ah.

ab.

20.

27.

®38,

Die

wesen zu organisieren und die Wetthewerbshedingungen
der gesamten Belegschaft bekanntzugeben.

Termin: 15. Februar 1958.

Verantwortlich: BfE. :

far den durchzufihrenden Wettbewerb im Vorschlags-
und Erfindungswesen 3 500 DM tger Verfigung =mu
stellen.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

far die Vergitung von eingereichten Verbeserungsvor-
schligen 10000 DM bereitzustellen.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

daB als Anreiz fir jeden eingereichten, jedoch nicht
realisierbaren Verbesserungsvorschlag eine Anerkennung
Gbergeben wird. Zu diesem Zwecke werden 750 DM mur
Verfigung gestellt.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter und BfE.

' ronallich einmal eine Betriebsbegehung durchrufihren.

Verantwortlich: Werkleiter.

Arbeitsproduktivitit und zur Erfas-
Type DMLZ mit der

gur Steigerung der
sung der Verlustzeiten bei der
Seifertmethode ru beginnen.
Termin: Laufend.

Verantwortlich: Haupttechnologe, TAN-Gruppenleiter.

Betricbsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:

. Mit Hilfe des gesamten Gewerkschaftsaktivs eine breite

den Kollegen durch-

ideologische Aufklkrungsarbeit unter i gen d

gufihren, um sie mit den Zielen
11
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Wettbewerbs vertraut zu machen und sie far die aktive
Teilnahme durch Verpflichtungen zu gewinnen;

. die Sieger im sosialistischen Wettbewerb mit der Werk-

Jeitung dffentlich auszuzeichnen;

. in jedem Quartal gemeinsam mit der Werkleitung der

besten Abteilung in wirdiger Form die Wanderfahne
zu Oberreichen.

den Gewerkschaftsgruppen eine stindige Anleitung
geben far die Durchfohrung und Organisation der Pro-
duktionsberatungen und dafiir xu sorgen, daB jede Ge-
werkschaftsgruppe mindestens eine Produktionsberatung
im Monat durchfihrt;

. durch stindige Aufklirungsarbeit die Kollegen von der

Notwendigkeit der Energieeinsparung su iberzeugen;

. sich jeden ersten Freitag im Monat in der BGL-Sitzung

von der Werkleitung dber den Stand der Planerfollung
berichten su lassen und Mafinahmen zur Unterstatzung
der Werkleitung bei der Planerfillung zu beschliefen;

. sur Entwicklung des Rationahisatoren- und Erfindungs-

wesens gegenber dem BIE eine Kontrolle auszuilben,
um die schnellste Bearbeitung, Einfohrung und richtige
Primiierung der Verbesserungsvorschlige zu erzielen;

. einmal im Quartal den Bericht von Wirtschaftsfunk-

tionkren Ober die Realisiorung von Beschlissen der
Produktionsberatungen entgegenrunehmen;

. durch Diskussionen in den Gewerkschaftsgruppen und

bei Produktionsberatungen den Arbeitern die Bedeutung
und Anwendung der Seifertmethode zur Ermittlung der
Verlustseiten mu erikutern.

. &M*<mehm. P O

Fl

AbschnittB

Aufgaben zur besseren Verwendung des Lohnfonds
nach dem Leistungsprinzip
und die weitere Qualifizierung der Werktatigen

Die Entlchnung der Arbeiter und Angestellten crfolgt auf

der Grundlage des Leistungsprinzips. .

Die Eingruppierung der Arbeiter und Angesteliten 1n die
Lohn- und Gehaltsgruppen erfolgt nach den Thtigkeits- und
Qualifikationsmerkmalen entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen bzw. den bisher geltenden bestitigten betrieb-
lichen Regelungen.

Der ‘Werkleiter verpflichtet sich:

1. die fir den Betrieb far das Planjahr 1958 bestatigte
Lohn- und Gehaltssumme im Verhaltnis zur Erfallung
und Obererfallung des Produktionsplanes einzuhalten

und unter stindiger Beachtung des Leistungsprinzips
r verwenden.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

a. den in Ubereinstimmung mit dem Produktionsplan for
den Betrieb bestitigten Arbeitskrifte-Stellenplan einsu-
halten.

Termin: Laufend.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

3. vor Beginn der Arbeit den Arbeitern die Arbeitslohn-
scheine ausruhindigen, auf welchen bei Leistungslohn-
arbeiten die Lotmgruppe der ausrufghrenden  Arbeit,

18
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die Arbeitsnorm, die Fertigungsmenge und der Zeit-
und Geldfaktor ansugeben sind.

Termin: - Laufend.

Verantwortlich: Leiter der Abieilung Arbeit.

. monatlich anfallende Leistungsprimien durch lAmchlog

bekanntsugeben.

Termin: Laufend.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

Qualifizierung
Werkleiter verpflichtet sich:

. Die besten Kollegen im Fach far Hoch- und Fach-

schulen zu gewinnen und in Zusammenarbeit mit der
BGL und FDJ zu delegieren.

Termin: 15. April 1958.

Verantwortlich: Leiter der Abteitung Arbeit.

. far die Primiierung der besten Lehrlinge im 10. Berufs-

wettbewerb der deutschen Jugend und fir besondere
Leistungen bei der Facharbeiterprafung 200 DM be-
reitzustellen.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

. halbjhrlich einen Tag der offenen Betriebstor for die

Eltern durchzufdhren.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

. sur Festigung der Zusammenarbeit swischen unserem

Werk und den Hoch- und Fachschulen 8 Plitse for
Praktikanten (6 Wochen) sur Verfigung su stellen.

Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

Sanitized Copy Approved for Release 2010/08/16 :
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5.

tar die vom Betrieb zur Fach- und Hochgchule dele+
gierten Kollegen im Bedarfsfall einen monatlichen
BichergeldmuschuS von 1o DM gewihren.

Termin: Laufend. .
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

Zur Férderung der Arbeit in der KdT

. einmal im Halbjahr susammenfassend dber den Stand

aller technisch-wissenschaftlichen Arbeiten vor der Be-
triebssektion der KdT zu berichten und zur Mitarbeit
bei der Losung solcher Aufgaben aufsurufen.
Verantwortlich: Technischer Leiter.

. bei der Delegierung su Fachtagungen, Konferenzen, Mes-

sen, Exkursionen usw. die Betriebssektion zu koneul-
tieren.

Verantwortlich: Technischer Leiter.

. den Oberbetrieblichen Erfahrungsaustausch der Betrisbs-

sektion der Kammer der Technik su fordern und der
technischen Intelligenz des Betriebes die Moglichkeit su
an der freiwillig-technischen Gemeinschafts-
arbeit aktiv teilrunehmen. ,
Verantwortlich: Technischer Leiter.

. rur Gewshrleistung der vorstehenden MaBnshmen im

1. Halbjahr 250 DM und im
II. Halbjahr 350 DM sur Verfigung zu stellea,
Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

Betrichsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:

1. das Gewerkschaftsaktiv sur Durchfohrung einer stindigen

Aufklirungsarbeit @ber die Bedeutung des Leistungs-
prinzips, der Rentabilitit und Senkung der Selbstkosten
ansuleiten;

15
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. die bei der Durchfohrung ihrer Aufgabe: auf dem Ge-

bjet der Sozialversicherung verantwortlichen Kollegen
weitgehend zu unterstiitzen und die Angehdrigen des
Betriebes zur besonderen Achtsamkeit auf allen Gebieten
der Sozialversicherung anzuhalten.

Termin: Laufend.

Veraniwortlich: Werkleiter.

. die Winterfestmachung des Betriebes bis zum 3o0. Sep-

tember 1958 abzuschlieflen.
Verantwortlich: Hauptmechaniker.

. eine Krankenstatistik, Kranken- und Unfallursachenfor-

schung durchzufihren und vierteljihrlich auszuwerten
und bekanntzugeben.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

. an den Betrichsbesprechungen des medizinisch-technischen

Rates und den Plankontrollbesprechungen des Rates der
SV teilzunehmen.

Termin: Monatlich.

Verantwortlich: Werkleiter.

die Urlaubslisten bis zum 1. Mirz 1958 in die Abtei-

lungen zu geben und die Abteilungsleiter anruhalten,.

Urlaubspline fir- das gesamte Planjahr auszuarbeiten
unter Bericksichtigung eines kontinuierlichen Arbeits-
ablaufes sowie der Ausnutzung aller zur Verfigung
stelienden  Ferienplitze, vorbeugenden Erholungs-, Heil-
und Genesungskuren.

Verantwortlich: Leiter der Ableilung Arbeit.

gemeinsam mit der BGL Mafinahmen zur Sicherstellung
der diesjihrigen Kinderferienaktion zu treffen.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

13.

13.

14.

15.

" 16.

17.

die AWG in ihrem Bauvorhaben durch geeignete Krifte
zu beraten und durch jeweilige Bereitstellung von Ge-
riten oder Fahrzeugen zu unterstitzen.

Termin: Laufend.
Verantwortlich: Kaufmannischer Leiter.

bei notwendigen Wohnungsausbauten materielle und fi-
nanzielle Unterstitzung zu gewdhren.

Veraniwortlich: Werkleiter.

Termin: Laufend.

das NAW des Betriebes anzuleiten und die Gerdte und
Ausristungen sowie die erforderlichen Fahrzeuge bereit-
zustellen.

die jeweils besten Aufbauhelfer rum 1. Mai und 7. Okto-
ber auszuzeichnen.

v

aus dem Kultur- und Sozialfonds folgende Mittel zu
gewihren oder bereitzustellen;
a) Bei Hochzeiten und Geburten ahoo DM
b) zur materiellen Untersttzung bediirf-

tiger Kollegen .2000 DM
c¢) dem Rat der SV fir Krankenbesuche 300 DM
d) Werkkache ' 17 000 DM
¢) Bau- und Wohnunswesen 1 2300 DM
) ZuschuB8 far Betriebsferienplitze a 500 DM

einen geeigneten Unterstellraum far Fahr- und Motor-
rider zu erstellen.

Termin: 15. Mai 1958.
Verantwortlich:
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Mapnahmen auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheits
schutzes, des Feriendienstes und der

Zur Gewshrleistung der Rechte der Werktatigen und Gesund
erhaltung und Sicherheit im ProduktionsprozeB verpflichte
sich die Werkleitung: \

1. den gesamton Betriebsablauf so zu gostalten, daB dif

16

a. die Arbeiter dber die Notwendigkeit der Ausarbeitun;§

. regelmiflig zu kontrollieren, daB die Anweisungen de

. durch stindige gewerkschaftliche Aufklirungsarbeit und

. die bestitigle Betriebsprimienordnung auf die Einhal §
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und Einfohrung technisch-begrindeter Arbeitsnormen
aufzukliren;

Werkleitung Qber die Aushindigung der Lohnschein’
an die Arbeiter und die rechtzeitige Abgabe an tie Lohs:
abrechnung befolgt werden;

durch die Unterstitzung der Arbeit der Gewerkschafts
gruppen in der Lehrwerkstatt die Kollegen in ihre:
politischen, fachlichen und kulturellen Entwicklung 2!
unterstitzen; '

tung mu kontrollieren und dabei das Leistungsprinzi
besonders zu beachten.

Abschnitt C

Sozialversicherung .

Gesetse, Verordnungen und einschligigen Bestimmunge:
auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes und die neueste:
sicherheitstechnischen Erkenntnisse eingehalten und der
dafir verantwortlichen Kollegen entsprechende Anwei
sungen erteilt werden.
Termin: Laufend.
Verantwortlich: Werkleiter.

a. zur Erhohung der Betriebssicherheit und rum Schutse
der Werktitigen folgende Mittel rur Verfiigung zu
stellen und zweckgebunden und termingerecht su ver-
wenden:

a) Investmittel 66 500 DM

b) Ersatzinvestitionen und
Generalreparaturen: 57 hoo DM

¢) Betriebliche Umlaufmittel: 20 300 DM

Termin: Laufend.
Verantwortlich: Hauptbuchhllter.

3. bereits bei der Projektierung und Konstruktion von Ge-

bauden, Maschinen und Geriiten priifen zu lassen, ob die
Bestimmungen der technischen Sicherheit und des Ar-
beitsschutzes berticksichtigt sind und Anderungen an den
Produktionsmitteln nur nach Bestitigung durch den
Sicherheitsinspektor durchfilren zu lassen.

Termin: Laufead.

Verantwortlich: Technischer Leiter.

4. daB alle Produktionsmittel nach den fortschrittlichen
sicherheitstechnischen Erkenntnissen hergestellt, instand-
gesetzt und in einem den jeweiligen Arbeitsschutz-
bestimmungen entsprechenden Zustand angeboten und
bevor sie in den Verkehr gebracht werden, diese tiber-
prifen zu laseen.

Termin: Laufend.
Verantwortlick: Technischer Leiter.

5. mit der BGL eine Arbeitsschutzvereinbarung abruschlies-
sen,in der die MaBinahmen gur Verbesserung des Arbeite-
ochutges im Betrieb festgelegt werden.

Termin: 30. Februar 1958.
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

17
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_for den Wandtafelwettbewerb und Sichtwerbung pro
Quartal 75 DM bercitzustellen. Die dafdr notwendigen
Wandtafeln anzuschaffen.

Termin: 15. April 1958.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

. fiir Betriebsfeste:

a) Abschlu8 BKY 1958
b) Frauentag 8. Mirz
c) Betriebsfest

10 600 DM bereitzustellen.

. Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

. dafiir Sorge mu tragen, daB durch geeignete Kollegen
der Bereiche E und T Vortrige zur Einfihrung der
neuen Technik gehalten werden; auBerdem sind Lehr-,
Dokumentar- und Unterhaltungsfilme bereitzustellen.
Weiterhin durch Fihrungen im Bereich E den Kol-
legen des Bereiches T Gelegenheit zu geben, die neue
Techni: praktisch kennenzulernen.
Verantwortlich: Entwicklungsleiter und BfE.

. for Betriebsangehdrige mit Theateranrechten einen Zu-

schuB von 3 DM pro Theaterbesuch aus dem D-Fonds

ru zahlen.

Termin:

Verantwortlich: Leiter der Ableilung Arbeit.

. fur Betriebskinderferienlager 15000 DM bereitzustellen.

Termin:

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

. rur Durchfohrung einer Weihnachtsfeier mit den Kin-

dern des Botriebes 4500 DM rur Verfigung zu stellen.

Termin: 31. Dezember 1958.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

g. fiir die Arbeitsgemeinschaft der Patenschule 500 DM

10.

II.

12.

bereitzustellen.
Termin: Laufend.
Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

in der Patenschule den polytechnischen Unterricht durch
Unterstitzung, genigende Facharbeiter sowie materielle
Hilfe zu fdrdern.

Die Vorbereitung der Jugendweihe durch Betriohshe-
sichtigungen und Vortrige zu unterstiltzen.

fiar die Patenarbeit mit dem Kindergarten Kiefholz-
straBe 300 DM bereitzustellen.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

far die kulturelle Betreuung der LPG ,.Helle Zukunft*
in Teurow 300 DM zur Verfigung zu stellen.
Verantwortlich: Werkleiter und Hauptbuchhalter.

. der Kampfgruppe einen Betrag von 3000 DM zur Ver-

fagung zu stellen.
Termin: Laufend.
Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:

. mit

Fir die Erhohung des politischen und fachlichen Ni-
veaus der Kollegen unseres Botriebes in jedem Quartal
Vortrige und Aussprachen zu organisieren, gemeinsam
mit der Kammer der Technik und der Gesellschaft
gur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse;

allen Gewerkéchaftsfunktioniren eine
wissenschaftliche Schulung durchsufghren;

technisch-

bl
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. bei 10-, 25-, Ao- und 5ojkhriger Betriebszugehdrigkeit
eine Anerkennung und Ehrung gemeinsam mit der Be-
triebsgewerkschaftsleitung am Arbeitsplatz vorsunehmen.
Termin: Laufend.

Verantwortlich: Werkleiter und BGL.

Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:
. Monatliche Betriebsbegehungen mit Betriebsarst, Sicher-

heitsinspektor und Verantwortlichem der Werkleitung
durchsufahren.

. gemeinsam mit der Werkleitung den Monat for Arbeits-
und Gesundheitsschuts durchzufohren.

. alle Kolleginnen und Kollegen aufrukliren tber die Be-

deutung der politisch-organisatorischen finangiellen Lei-
tung der SV durch die Gewerkschaften.

. rur Bildung und Unterstitzung des Aktivs Kranken-

ursachenforschung, Heil- und Genesungskuren und Plan-
kontrolle beim Rat der SV.

. die Vorbeugungs-, Heil- und Genesungskuren schwer-

punktmiBig zu verteilen und monatlich bekanntrugeben.

. sur Bekanntgabe der FDGB-Urlaubsplitse an die ein-

zelnen Gruppen.
Termin: 24. Februar 1958.

Verteilung der Plitze durch die Gruppen bis 1. April '

1958.

. Arbeiter- und Wohnungsbaukontrolleure ru werben und

anzuleiten,

. eine Mitgliederversammlung der Kasse der gogonseiti-

gen Hilfe einzuberufen und durch geeignete MaBinahmen
und Popularisierung neue Mitglieder ru werben.

10. das NAW des Betriebes zu unterstitsen und die Kollegen

13.

auch far die AWG im Rahmen des NAW zu gewinnen.
der Werkleitung geeignete Kollegen fir die Durchfth-
rung der Kinderferienaktion vorzuschlagen und Eltern
und Kollegen fir die Kinderferienaktion einzuschalten,
aus Mitteln der Gewerkschaftskasse folgende Mittel be-
reitzustellen:

a) For emsthaft erkrankte und in Not

geratene Kollegen 1000 DM
b) far Krankenbesuche dem Rat der SV 800 DM
¢) rur Unterstitzung bedarfiiger Kollegen

bei Heil- und Genesungskuren aoo DM
d) Zuschuf for Betriebsurlaubsreisen aooo DM
e) bei Geburten ein Zuschuf von je 30 DM

Abschnitt D

Mafnahmen zur Verbesserung der sozialistischen Kulturarbeit

und Forderung der Massensportler

Verpflichtungen der Werkleitung :

Far die Erweiterung des Buchbestandes der Bibliothek
an schongeistiger und gesellsthtftswimnu;baftlicher Li-
teratur pro Quartal 250 DM bereitrustellen.
Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

a. for Werbung der Bacherei einen beleuchteten Schau-

kasten for den Werkeingang, eine Vitrine for den
Speiseraum sowie far den Bibliotheksraum Inventar su
beschaffen.

Termin: 3o0. April 1958.

Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.
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. zur Verbesscrung der Arbeit in der Betriebsbibliothek
und zur Werbung und Interessierung unterer Kollegen
in jedem Quartal eine Buchbesprechung durchzufiihren.
AuBerdem sind Vorlesungen und persdnliche S telung-
nahmen durch Einladung bekannter Autoren und Schrift-
steller zu organisicren;

. ein Imentarverzeichnis der Bibliothek anzufertigen und
jeder Abteilung zur Verfigung zu stellen, sowie eine
vierteljahrliche Erginzung;

. yur Verbescrung der Gewerkschaftsarbeit mit dem Kin-
dorgarten KicfholzstraBe in Berlin-Treptow den Paten-
schafisvertrag zu erneuern und dafir 300 DM bereit-
rustellen, gleichfalls den Pa'enschaftsvertrag mit der
LPG ,Helle Zukunfi" zu erneuern;

. den sozialistischen WettLewerb, sowie die Neuerer- und

Rationalisatorenbewegung  durch Erfahrungsaustausch

und Vortrige sowie durch praktische Vorfihrungen

unterstiitzen;

. aus dem Haushaltsplan der Gewerkschaftskasse:

a) fir kulturelle Veranstaltungen und

Theaterbesuche 5400 DM
1) fir kulturelle Betreuung der Paten-

schule 150 DM
¢) for Betriebskinderferienlager 2000 DM
d) for Kinderweihnachtsfeier goo DM
e) fir die Bacherei 4oo DM
f) for die Patenarbeit mit dem Kindergarten 100 DM

zur Verfigung zu stellen;

. rur Unterstitzung und Verbesserung der gesamtdeut-
schen Arbeit Kollegen unseres Patenbetriebes zu zwang-
losen Gesprichen einruladen.

.

Sport

Der Werklciter verpflichtet sich:

) 8

Zur Forderung der Massen -und Leistungssportier der
BSG 4000 DM zur Verfigung zu stellen und quartals-
weise ru iberweisen.

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

- fiir den innerbetrieblichen Sport 500 DM bereitzu-

stellen.
Termin:
Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

. die Gesellschaft fir Sport und Technik zu unterstitzen

und fiar die Anschaffung notwendiger Ausriistungen
500 DM zur Verfigung zu stellen.

Termin:

Verantwortlich: Hauptbuchhalter.

Betrichsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:

. Die Entwicklung von Karperkultur und Sport im Be-

triecb durch Verbesserung der Agitation und Sicht-
werbung zu fordern;

. der BSG 3000 DM zur Verfigung su stellen.

25
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SchluBbestimmungen.

Dieser Betriebskollektivvertrag gilt far das Jahr 1958
und tritt vom Tage der Unterzeichnung in Kraft.

. Um eine wirksamo Kontrolle dor Erfillung der Ver-

pflichtungen des BKV vorzunchmen, verpflichtet sich

der Werkleiter:

a) sich monatlich sinmal in ciner Werkleitungseitzung
aber die Erfillung der Verpflichtungen des BKYV
berichten zu lassen;

b) die Abteilungsleiter zur gewissenhaften Erfdllung der
Verpflichtungen anzuhalten,

. Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflich'et sich:

a) auf der BGL-Sitzung monallich einmal vom Werk-
leiter und von der gewerkschaftlichen Kommission
dber die Erfallung des BKV Bericht entgegenzuneh-
men und zur Sicherung der Erfillung, enlsprechende
Mafinahmen zu beschliefen;

b) monatlich mit den Gewerkschaftsgruppenvertrauens-
Jeuten zur Organisierung der Massenkontrolle Be-
ratungen durchzufithren und den Stand der Erfal-
lung des BKV zu erldutern;

¢) einmal im Quartal auf einer Gewerkschaftsaktiv-
tagung iber die Erfillung der wichtigsten Verpflich-
tungen des BKV zu heraten.

Notwendige Erliuterungen im Betriebskollektivvertrag
sind durch eine Delegiertenkonferenz, die von der BGL
einberufen wird, zu bestitigen.

5.

gez.K aiser, Werkleiter

Der Werkleiter und die Betricbsgewerkschaftsleitung ver-
pflichten sich, vieretljahrlich Rechenschaft vor den
Delegierten des Botriebes iber die Ecfillung des Be-
triebskollektivvertrages zu geben und die Rechenschafts-
legung gewissenhaft vorzubereiten.

. Der Werkleiter werpflichtet sich, den Betriebskollektiv-

vertrag vier Wochen nach erfolgter Unterzeichnung und
Druckfreigabe an die Belegschaftsmitglieder auszuhén-
digen.

Berlin, den 20. Februar 1958.

gez.Hauer, BGL-Vorsitzendor
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Anlage 1

Plan der technisch-organisatorischen Mafnahmen.
Gliederung:

I. Hauptkonstruktion
II. Technologie
II1. Giitekontrolle
IV. Produktionsleitung
V. Hauptmechanik
VI. Betriebsorganisation

1. Mafnahmen der Hauptkonstruktion.

1. Einfihrung eines Zeichnungsinderungsdienstes.
Verantwortlich: Koll. Steudel.
Termin: 3o0. Mai 1958.
Kosten: — :
Einsparung: —

2. Es ist erforderlich, die Aufgaben im Konsruktionsbiiro

neu festzulegen. Folgende Gruppen sind su bilden:
Neuentwicklungen
Weiterentwicklungen
Betreuung der laufenden Standardtypen
Kundenbedingte Konstruktion.

Verantwortlich: Koll. Schonfeld

Termin: 3o. Juni 1958.

Kosten:

Einsparung: —

3
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Erweiterung der Normenauswahl-Listen f{ir gezogenes
Material.

Verantwortlich: Koll. Mecke.

Termin: 3o0. April 1¢58.

Kosten: —

Einsparung: —

II. Mafnahmen der Technologie.

. Technologische Uberarbeitung der Bohreinheiten, um dis

Erfahrungen der 1. Serie mit einzuarbeiten.
Verantwortlich: Koll. Lehmann, Koll. Maller.
Termin: 20. Marz 1958.

Kosten: —

Einsparung: 33 TDM.

. Technologische Uberarbeitung der hydraulischen Heber.

Verantwortlich: Koll. Lehmann.
Termin: 20. Mirz 1958.
Kosten: —

Einsparung: 3,2 TDM.

. Erarbeitung der Technologie fir Montage und Schaber

for DMLZ.
Verantwortlich: Koll. Lehmann, Koll. Korus.

Termin: 15. April 1958.

Kosten: —

Einsparung: —

Rechtseitige Beschaffung der Mef- und Hilfsdorne so-
wie Schabelehren far Montage der DMLZ.
Verantwortlich: Koll. Korus, Koll. Freudenberg.
Termin: 31. Mai 1958.
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Kosten: 1500 DM.
Einsparung: 15 TDM.

. Oberprifen, ob induktive Hartung der Hauptspindel |

DMLZ moglich ist.
Verantwortlich: Koll. Lehmann,
Termin: 30. Mai 1958.

Kosten: boo DM.

Einsparung: —

Koll. Schanfeld.

. Vorrichtung zum Frisen far Kurvenscheiben fir EB.
Verantwortlich: Koll. Neumann, TK.

Termin: 25. April 1958.

Kosten: 800 DM.

Einsparung: 1,6 TDM.

. Vorrichtung zum Schleifen von Keilwellen.
Verantwortlich: Koll. Neumann, TK.
Termin: 30. Juni 1958.

Kosten: 1100 DM.

Einsparung: 0,7 TDM.

. Schaffung von Vorrichtungen und Aufnahmen fir Raum-
maschine.

Verantwortlich: Koll. Freudenberg.

Termin: 3o. April 1958.

Kosten: 1500 DM.

Einsparung: 2,5 TDM.

. Wilsfrisen von Sperradverzahnungen (Schaltréder).
Verantwortlich: Koll. Freudenberg.

Termin: 20. Mai 1¢58.

3oo DM.

Einsparung: —

Kosten:
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10.

II.

12,

13.

Vorgabe der einzelnen Arbeiten fir bestimmie Maschinen,
um Spezialisierung der Koliegen zu beschleunigen. (Aus-
schuBBsenkung und Werkzeugeinsparung.) (Masch.-Kartei
von Koll. Laskowski.)

Verantwortlich: Koll. Lehmann.

Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 5,0 DM.

Far unsere Serien-Fertigung DMLZ Sticklisten, Zeich-
nungen und Begleitkarten an die Montagemeister.
Verantwortlich: Koll. Lehmann,

Termin: 30. April 1958.

Kosten: —

Einsparung: —

Uberpriifen, wo bei Dichtungsflichen anstatt des Ol-
dichtschabens  Dichtungen werden konnen.
(Bohreinheiten und DMLZ.)

Verantwortlich: Koll. Korus.

Termin: 20. April 1958.

Kosten: —

Einsparung: 0,5 TDM.

verwendet

Durch Erkennen von Engplissen bei Vorgabe auf be-
stimmte Maschinen, notwendige Kooperationsarbcit da-
durch zu erleichtern, dal die entsprechenden Teile schon
vorzeilig aufgegeben werden.

Verantwortlich: Koll. Lehm.g_pnyﬂoll. Bischoff.

Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: —
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15.

16.

17.

18.
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Erarbeitung der Technologie fir elektr. Installation der

“Taktstraien Wittenberge.

Verantwortlich: Koll. Lehmann.
Termin: 30. Oktober 1958.
Kosten: —

Einsparung: 8,0 TDM.

Einsatz eines Operativ-Technologen fiir die Montage der
Taktstralen. .

Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 6,0 TDM.

Vorbereitung der Montage dor Takistrae in Witten-
berge, um einer kontinuierlichen Ablauf zu gewihr-
Jeisten.

Verantwortlich: Koll. Gebert.

Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 30,0 TDOM.

Einfohrung des Tiefkahlverfahrens.
Verantwortlich: Koll. Griinder.
Termin: Laufend.

Kosten: 100 DM.

Einsparung: 0,5 TDM.

Meifelhalter mit auswechselbaren Hartmetalleinsitzen.
Verantwortlich: Koll. Neumann, TK.

Termin: 15. Juli 1958.

Kosten: —

Einsparung: —

19.

20.

3I.

217.

a3.

Verstarkte Anwendung der Bidur-Auftragsschweiffung.
Verantwortlich: Koll. Grinder.

Termin: Laufend.

Kosten: —

_Einsparung: —

Transportkisten und-stinder far Spindel, Leitspindel und
Zugspindel, um Nacharbeit zu vermeiden. (DMLZ)
Verantwortlich: Koll. Korus.

Termin: 30. April 1958.

Kosten: 1800 DM.

Einsparung: 5,0 TDM.

Richtbock fiir Dreherei fir lange Wellen, Richtgerit,
um Spindel ohne Demontage nachrichten zu konnen.
Verantwortlich: Koll. Neumann, TK.

Termin: 3. Mai 1958.

Kosten: 200 . M.

Einsparung: 2,0 TDM.

Erfassung von Hilfswerkzeugen und deren Nummerie~
rung, um Doppelanfertigung vermeiden.
Verantwortlich: Koll. Freudenberg.

Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 0,3 TDM.

Verbesserung der Waerkzeugausgabe und ordentliche La-
gerung von groflen Spannwerkzeugen und Lehren.
Verantwortlich: Koll. Grinder.

Termin: 30. Mai 1958,

Kosten: 400 DM.

Einsparung: 4,0 TDM.
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35.

26.

7.

28.
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Kontrolle gebrauchter Lehren und Werkzeuge. Notwen
dige Reparaturen sofort durchfihren.
Verantwortlich: Koll. Griinder.
Termin: 30. April 1958.

Kosten: —

Einsparung: 10,0 TDM.

Schaffung von technologischen Unterlagen der Gene
raloren, die 1959 bei uns gefertigt werden.
Verantwortlich: Koll. Lehmann, Koll. Laucrmann.
Termin: 30. August 1958.

Kosten: —

Einsparung: —

Beim Drehen langer Wellen Moglichkeit der 2-Maschi
nen-Bedienung tberprifen.
Verantwortlich: Koll. Lehmann.
Termin: 3o0. April 1958.
Kosten: —

Einsparung: 0,5 TDM.

Anfertigung von zwei Spulkisten fur DMLZ.
Verantworllich: Koll. Neumann, TK.
Termin: 15. Marz 1958.

Xosten: —

Einsparung: —

Beschaifung von Einlaufstindern fir DMLZ-Spindel
kasten, Raderplatte, Getriebekasten.

Verantwortlich: Koll. Neumann, TK.

Termin: 30. April 1958.

Kosten: 8co DM.

Einsparung: —

CIA-RDP80T00246A049900400001-4
1. Mafinahmen der Giitekontrolle

. Verstirkung der Eingangskontrolle fir E-Teile, Koopera-

tion und Werkzeuge.
Verantwortlich: Koll. Kromarek.
Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 3,0 TDM.

. Ausarbeilung von Kontrollanweisung fiir Eingangshon-

trolle, damit nur einwandfreic Teile ins Lager gehen.
Bei GuBteilen Einhaltung der Mingelrigen{rist.
Verantwortlich: Koll. Kromarek.

Termin: 3o0. April 1958.

Kosten: —

Einsparung: 3,0 TDM.

. Abnahme der Teil- bzw. Vormontagen durch Giite-

kontrolle nach Kontroll-Technologie, ebenso bei schwie-
rigen Woerkstiicken. (Vermeiden von Mingelriigen und
Qualititserhshung.)

Verantwortlich: Koll. Kromarek.

Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 10,0 TDM.

. MaBkontrolle an Gufteilen durch Hilfsschablonen.

Verantwortlich: Koll. Kromarek, Koll. Neumann.
Termin: 3o0. Mai 1958.

Kosten: 300 DM.

Einsparung: —

. Spezialisierung und Qualifizicrung der Kontrolleure fir

Bautypen, um Nacharbeiten in der Montage zu ver-
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meiden.

Verantwortlich: Koll. Kromarek.
Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 3,0 TDM.

. Zeichnen des Materials nach Giite, um Verwechselungen
bei Hartevorgingen zu vermeiden (Rohmaterial farbig
in Lingsrichtung).

Verantwortlich: Koll. Kromarek, Koll. Rettke.

Termin: 30. Mai 1938.

Kosten: 200 DM.

Einsparung: —

In Zusammenarbeit mit Meister, Technologie und Gite-
kontrolle dic zulissigen Toleranzen abzustimmen, daf}
Toleranziiberschneidungen und damit Nacharbeiten in
Montage vermieden werden.

Verantwortlich: Koll. Kromarek, Koll. Lehmann.
Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 3,0 TDM.

. Gemeinsame Durchsprache der Montageberichte mit T
— TF — TV und Q.

Verantwortlich: Koll. Lauvermann.
Termin: Laufend.

. RegelmiBige Ausschufl-Besprechungen ~mit dem Ziel,
die einmal gemachten Fehler in Zukunft vermeiden
(Q — TF — TV — Meister T).

Verantwortlich: Koll. Kromarek.
Termin: Laufend.

Sanitized Copy Approved for Release 2010/08/16 :

1V. Produktionsleitung

. Reorganisation der Meisterbereiche rur besseren Steue-

rung der Produktion.
Verantwortlich: Koll. Bischoff.
Termin: 30. Mai 1958.
Kosten: ~—

Einsparung: —

. Meister far zweite Schicht einsetzen,

Verantwortlich: Koll. Bischoff.
Termin: 10. April 1958,
Einsparung: 5,0 TDM.

. Regale fiir die in Arbeit befindlichen Teile anschaffen,

(Bessere Ubersicht, weniger Verluste.)
Verantwortlich: Koll. Bischoff.
Termin: 3o0. April 1958.

Kosten: f4oo DM.

Einsparung: 0,5 TDM.

. Steuerung der Lagerauftrige fir DMLZ und hydr. He-

ber, damit Montage kontinujerlich arbeiten kann.
Verantwortlich: Koll. Bischoff.
Termin: Laufend.

. Anderungen des Arbeitsablaufes nicht ohne Zustimmung

der Technologie.
Verantwortlich: Koll. Bischoff.
Termin: Laufend.

Kosten: —

Einsparung: 2,0 TDM.

. Gleichzeitige Bereitstellung von Material und Arbeits-

papieren sowie Vorrichtungen, um Verlustseiten su ver-
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meiden.

Verantwortlich: Koll. Lehmann.
Termin: Laufend.

Einsparung: 2,0 TDM.

V. Hauptmechanik

. Botonierung der Montagefliche in der Montagehalle
(Montage far SM 700 und Keildrehbinke).
Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 10. Mirz 1958.
Kosten: 3800 DM.
Einsparung: 6,0 TDM.

. Erneverung der Decken im Werkzeugbau ohne Produk-

tionsausfall.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 30. August 1958.

Kosten: 20 000 DM.

. Umstellen der Maschinen im Werkzeugbau nach techn.

Erkenntnissen.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 10. September 1958.

Kosten: 10 000 DM.

. Einrichten einer

DLMZ und Eb‘s.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 30. August 1958.

Kosten: 800 DM.

Einsparung: —

Endrevision im dritten

Stock jfiir

. Durchfthrung von vorbeugenden Reparaturen:
a) Fertigstellung der Masch .-Kartei,

~J

10.
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b) Maschinenkartei fir Technologie,

¢) Schmierdienst einrichten.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 3o0. April 1958.

. Einsatz von Schicht-Reparalur-Schlossem und Reparatur-

Elektrikern.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.
Termin: Laufend.

Einsparung: 2,0 TDM.

. Generalreparaturen It, Terminplan.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.
Termin: 30. Oklober 1958.°
Kosten: 55 ooco DM.
Einsparung: 1,5 TDM.

. Verbesserung des Transportwe:ens durch Reparatur der

vorhandenen Wagen und Beschaffung von neuen Wagen.
Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 3o0. Mai 1958.

Kosten: 6oo DM.

Einsparung: 0,8 TDM.

. Beschaffung eines Schwenktisches fir Lehrenbohrwerk.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 20. Oktober 1958.

Kosten: 5000 DM.

Einsparung: 0,5 TDM.

Beschaffung einer F lichenschleifmaschine fir den Werk-
reugbau.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 30. Mai 1958.

Kosten: 132 coo DM.

Einsparung: 2,0 TDM.
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Beschaffung einer Frasmaschine fiir den Werkzeughau.
Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 30. Mai 1958.

Kosten: 13 000 DM.

Einsparung: 3,0 TDM.

Umsetzung eincr Drehbank in die Endmontage 3. Stock.
Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 3o0. April 1958.

Kosten: 4oo DM.

Einsparung: 0,8 TDM.

Verlagerung der alien Radialbohrmaschine nach Geb.
192 (Montage).

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 15. April 1958.

Kosten: 600 DM.

Einsparung: 1,5 TDM.

Umselzen ciner Diehbank nach Geb. 192 (Montage).
Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 3o0. Mirz 1958.

Kosten: 4oo DM.

Einsparung: 1,2 TDM.

Anbringen einer Hebemdglichkeit far grofie Abwile-
frasmaschine.

Verantwortlich: Koll. Laskowski.

Termin: 10. Mirz 1958.

Kosten: 500 DM.

Anschaffung einer neuen HSP f4oo A mit Generator.
Verantwortlich: Koll. Weingarten.

Termin: Mirz 1958.

Kosten: 58 ooo DM.

Einsparung: 25,0 TDM.

17. Anschaffung eines Umschaltgerates foar die Verwendung
von zwei Pressen an einem Generator.
Verantwortlich: Koll. Weingarten.

Termin: September 1958.
Kosten: 1000 DM.
Einsparung: 1,0 TDM.

18. Anbringen von Zihlern an samtlichen Maschinen.
Verantwortlich: Koll. Weingarten.
Termin: Juni 1958.
Kosten: 230 DM.
Einsparung: 0,5 TDM.
19. Anschaffung einer Stiickwaage.
Verantwortlich: Koll. Weingarten.
Termin: Juni 1958.
Kosten: 320 DM.
Einsparung: 0,4 TDM.

Anlage 2
Plan der Normenarbeit 1958

“Die Einfihrung technisch begrindeter Arbeitsnormen ist eine

unerlaBliche Voraussetzung fir die Entwicklung unserer Volks-
wirtschaft. Sagte doch Genosse Lenin, dal ohne technische
Normen eine Planwirtschaft unmoglich ist. Technische Nor-
men sind die grundlegenden Kennziffern, die alle Gebieto
der Okonomik richtiggebend beeinflussen.

Das trifft ma far die Berechnung des Lohnes, ur dic Pla-
nung, far die Arbeitsorganisation und Technologie, wie auch
far die Qualifizierung der Arbeiter und die Organisation wnd
Kontrolle des sozialistischen Wetthewerbes.

At
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Der Plan der Normenarbeit trégt dazu bei, die technischen
und Okonomischen Fragen des Betriebes unmittelbar und
stindig mit den Aufgaben der Arbeitsnormung zu verbinden
und hilft dem Betrieb so wichtige skonomische Gesetze, wie
das Gesels der planmiBigen proportionellen Entwicklung der
Volkswirtschaft, das Gesetz des stindigen Wachstums der
Arbeitsproduktivitit und das Gesetz der Verteilung nach der
Arbeitsleistung richtig auszunutzen.

Der Plan dor Normenarbeit wird nur dann im Betrieb zum
Erfolg fohren, wenn die Partei und die BGL eine stindige
grandliche und politisch-ideologische Aufklarungsarbeit lei-
stet und so die Abteilung Arbeitsnormung bei ihren Aufgaben
unterstiitzen.

1. Erstellung von VAN bzw. TAN in der Induktionshirterei
far die anfallenden Arbeilen der DMLZ.
Termin: II. Quartal 1958.
Verantwortlich: Koll. Remschel.

a. Uberpriifung der Normen in der Montage (hydr. Heber)
mit dem Ziel, die Normen als TAN zu erarbeiten.
Termin: III. Quartal 1g58.

Verantwortlich: Koll. Remschel.

3. Erstellung von Normativen in der Induktionshirterei
fir simtliche anfallenden Arbeiten.
Termin: IV. Quartal 1958.
Verantwortlich: Koll. Remschel.

4. Zeitnormative im Meisterbereich Stdfhase (Abt. Montage)
ermitteln und zwar fir to und tA Werte.
Termin: I. und II. Quartal 1958.
Verantwortlich: Koll. Dérnbrack.

42
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10.

1I.

Oberpriifung der Zeitvorgabe (DMLZ) der crsten 30
Maschinen im Meisterbereich Stsfhase mit dem Ziel,
dic uberpriften Zeiten als VAN zu erkliren.

Termin: IV. Quartal 1958.

Verantwortlich: Koll. Dérnbrack.

. Von den ermittelten VA-Normen bis Jahresende minde-

stens 30 Prozent als TAN za ermitteln.
Termin: IV. Quartal 1958.
Verantwortlich: Koll. Dornbrack.

. Ermittlung von Zeitnormativen far die Zahnradfriserei

und Langhobelei und fir to und tA Werte.
Termin: I. und II. Quartal 1958.
Verantwortlich: Koll. Hoffmann.

. Uberprifung der Riist- und Nebenzeiten im Meister-

bereich Liidecke (Abt. Schwermaschinenbau) einschl.
Verzahnung.

Termin: II. Quartal 1958.

Verantwortlich: Koll. Hoffmann.

. Far die vorkommenden Arbeiien der DMLZ im Schwer-

maschinenbau VAN-Werte schaffen und ca. 30 Prozent
als TAN erarbeiten.

Termin: IV. Quartal 1958.

Verantwortlich: Koll. Hoffmann.

Cherpritfung der Riist- und Nebenzeiten in den Abtei-
lungen Fertigung, Fraserei und Schleiferei.

Termin: II. Quartal 1958.

Verantwortlich: Koll. Jattner.

Far die anfallenden Arbeiten der DMLZ VAN-Werte
schaffen und ca. 3o Prozent der Vorgabezeilen als
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TAN auszuweisen.
Termin: IV. Quartal 1958.
Verantwortlich: Koll. Jittner,

Uberprafung der vorhandenen Arbeitsnormen, die linger
als ein Jahr bestehen, mit dem Ziel, eine Normenbereir
nigung in der Ferligung zu gewihrleisten.

Termin: IV. Quartal 1958.

Verantwortlich: Koll. Jattner.

Erfassung von similichen unproduktiven Zeiten in allen
Meisterbereichen, die im Produktionsprozet auftreten
und eine genaue Kontrolle iiber die wahre Normenerfiil~
lung bzw. den wahren Arbeitstag gewiirleisten.

Um die genaue Erfassung zu gewkhrleisten ist folgendes
notwendig:

1. Arbeitstagaufnehmen,

2. Einfihrung von Wartezeiten-Karten,

3. Kontrolle der verrechneten Lohnscheine.

Termin: Laufend.

Verantwortlich: Der zustandige Normenbearbeiter im
jeweiligen Meisterbereich.

Berlin, den 20. Februar 1958.

Ad

gez. Kaiser, Werkleitung

Anlage 3
Arbeitsschutzvereinbarung

Zur Verbesserung des Arbeitsschutzes schlieBt der Werkleiter
mit der BGL folgende Arbeitsschutzvercinbarung ab:

Der

I.

. monailich mit dem Sicherheitsinspektor,

. die

1. Organisatorische Verpflichtungen

Werkleiter verpflichtet sich, daldr ru sorgen, daBl

alle aufsichtsfilhrenden Kollegen, insbesondere die Ab-
in jedem Monat
einem festgelegten Unterrichtsplan Instruk-

teilungsleiter, Meister und Brigadiere,
einmal nach
tionen wber die geltenden Gesetze und Verordnungen
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der Sicherheits-
vorschriften, insbesondere aler die Verordnung
Schutze der Arbeitskraft und die Arbeitsschutzbestim-
mungen der jeweiligen Arbeitsbereiche erhalten;

um

. bei diesen monatlichen Unterweisungen eine Auswertung

der Unfille des Vormonats stattfindet, um den auf-
sichtsfihrenden Kollegen stindig einen Oberblick tber
das Unfallgeschehen ihres Aufsichtsbereiches zu geben;
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

. monatlich eine Unfallstatistik, aufgegliodert auf die cin-

selnen Abteilungen, angefertigt wird. Diese soll durch
Unterweisungen am Arbeitsplatz ausgewertot werden;
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

der Arbeits-
echutzkommission und dem Betrichsarzt Betriebshege-
hungen durchgefihrt werden;

Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.
Arbeit&schuu-KontmllLijcher der eingzelnen Abtei-

lungen monatlich durch den Technischen Leiter auf

AS
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ihre ordnungsgemife Fihrung dberprift werden;
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

. jeder Verbesserungsvorschlag auf dem Gebiet des Ar-

beitsschutses innerhalb von 14 Tagen gepraft wird,
wenn durchfihrbar zur Anwendung gelangt und prémi-
iert wird;

Verantwortlich: BfE.

. entsprechend der Arbeitsschutzverordnung Nr. 320 die

Ausbildung von Gesundheitshelfern vorzunehmen;
Verantwortlich: Leiter der Abteilung Arbeit.

. vor jeder Neueinstellung jeder Kollege vom Betriebsarzt

auf seine Eignung fir den vorgesehenen Arbeitsplatz
untersucht wird;
Verantwortlich: Kaderleiter.

. for den Betrieb bis zum 30. April 1958 eine allgemeine

Betriebsanweisung fir den Arbeitsschutz und die Be-
triebssicherheit in Form eines Handbuches ausgearbeitet,
danach gedruckt und an die einzelnen Kollegen ausge-
geben wird;

Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

die Meister bzw. Abteilungsleiter fir ihre Bereiche bis
um 31. Mirz 1958 schriftliche Arbeitsinstruktionen auf
der Grundlage der geltenden Arbeitsschutrbestimmungen
und Anordnungen ausarbeiten, durch den Technischen
Leiter des Betriebes bestitigen lassen und danach fur
den Betrich verbindlich erklirt werden.

Verantwortlich: Meister und Abteilungslsiter.

11. Verpflichtungen zur Quali/izierung'der Belegschaft
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes

Der Werkleiter verpflichtet sich ,dafir zu sorgen, daB
1. fir alle Belegschaftsmitglieder monatlich wihrend der

Arbeitszeit Unterweisungen nach einem festgelegten Ar-
beitsplan stattfinden, in denen die einschligigen Arbeits-
schutzbestimmungen erlautert und die Unfille im Be-
trieb anhand der gefithrten Statistik besprochen werden.
Die Anwesenheit der Belegschaftsmitglieder ist durch
Unterschriftsleistung  im  Arbeitsschutzkontrollbuch  zu
bestitigen;

Verantwortlich: Meister und Abteilungsleiter.

3. jeder meu eingestellte Kollege vor Arbeitsaufnahme

durch den Sicherheitsinspektor belehrt wird;
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

3. vor der ersten Arbeitsaufnahme des Beschiftiglen, bei

Arbeitsplatzwechsel sowie bei Einfdhrung neuer Arbeits-
gerite und Arbeitsmethoden, durch den Aufsichtsiih-
renden Instruktionen erfolgen. Diese Instruktionen sind
im Arbeitsschutzkontrollbuch unterschriftlich zu  bestd-
tigen;

'Verantwortlich: Meister und Abteilungsleiter.

&. nach den Richtlinien des Kataloges fur Arbeitsschutz-

kleidung ein Plan ausgearbeitet wird, aus dem dic far
die Abteilungen des Betriebes vorgeschenen Mengen an
Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsschutzmitteln sowie dio
dafiir ur Verfiigung stehenden Geldbetrige e:sichtlich
sind;

Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

A7
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~ lll. Brandschutz
Werkleiter verpflichtet sich:

. die Brandschutzhelfer wihrend der Arbeitszeit zweimal

im Quartal zu belehren und die Loschgruppen jede
dritte Woche zwei Stunden wihrend der Arbeitszeit so
ausbilden zu lassen, daB sie ihre Aufgaben durchfiihren
kénnen;

Verantwortlich; Brandschutzverantwortlicher.

. die erforderlichen Lodschgerite und Feuerldscher jeder-

seit in einem einwandfreien Zustand halten zu lassen;
Verantwortlich: Brandschutzverantwortlicher und ~helfer.

. daB die Feuerloscher im Jahr einmal dberpraft und die

Feuerldschgerite nach Bedarf erweitert werden;
Verantwortlich: Brandschutzverantwortlicher.
U-Xosten: 350 DM.

. auf Grund einer Anforderung der Abteilung Feuerwehr

far dic weitere Ausristung des Feuerldschtrupps eine
Tragkraftspritze — TS 8 — und einen Tragkraft-
spritzenanhinger — TSA — far TS 8 mit dem dasu-
gehorigen Zubehor anzuschaffen.

Verantwortlich: Hauptmechanik.

Termin: 31. Dezember 1958.

U-Kosten: f4ooo DM.

1V. Materielle Verpflichtungen
Werkleiter verpflichtet sich, daB

. die Arbeitsachutzvorrichtungen und sozialen Einrichtun-

gen laufend instandgehalten und verbessert werden;
Verantwortlich: Hauptmechanik.
Termin: Laufend.

U-Kosten: 2500 DM.

2. die Gberwachungspflichtigen Anlagen, Hebezeuge und

Anschlagmittel instandgehalten und nach den gesets-
lichen Bestimmungen dberpriift werden;
Verantwortlicher: Sicherheitsinspektor.

Termin: Laufend.

U-Kosten: 2000 DM.

. die elektrischen Anlagen instandgehalten und im Jahr

einmal wberprift werden;
Verantwortlich: Koll. Petrulat.
Termin: Laufend.

U-Kosten: 750 DM.

. die elektrischen Handgerite monatlich @berprift werden;

Verantwortlich: Koll. Petrulat.
Termin: Laufend.
U-Kosten: 4750 DM.

’

. die Fuflbdden und Wege laufend ausgebessert wecden;

Verantwortlich: Hauptmechanik.
Termin: Laufend.
U-Kosten: 1800 DM.

. die Beschaffung der erforderlichen Arbeitsschuttbeklei-

dungen und Arbeitsschutzmittel auf der Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen durchgefihrt wird;
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor.

Termin: Laufend.

U-Kosten: 8000 DM.

. fiur die Beschaffung von Arbeitsschutzbestimmungen,

Lehrmaterial, Hinweisachildern und fir di® Arbeitsschute-
ausstellung 750 DM bereitzustellen;

49
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far similiche Laufkatzen dos Botriebes, die an Decken - der Aufrug fir das Gebiude 169 und 176 so herge-

befestigt sind, statistische Berechnungen zu erstellen
und durch die Technische Uberwachung abnehmen zu
lassen;

Verantwortlich: Hauptmechanik .
Termin: 3o0. Januar 1958.
Kosten: 4ooo DM.

. die Toiletten im Geb. 169 und 176, wo notwendig, reno-

vieren — und im L. Stock die fehlenden Fillungen in
den Tiiren zu den einzelnen Toiletten eingesetzt werden;

- Verantwortlich: Hauptmechanik.

10.

11.

12.
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Termin: 31. August 1958.
U-Kosten: 800 DM.

tar don Speiseraum 60 Tische und 600 Stahle beschafft
werden und dieser in einen ordentlichen Zustand ver-
setzt wird;

Verantwortlich: Invest.-Abt. und Leiter der Allgem.
Verwaltung.

Termin: 30. Juni 1958.

U-Kosten: 21000 DM.

die Decken im Gebiude 169 und 176 instandgesetat
werden;

Verantwortlich: Hauptmechanik.

Termin: 30. September 1958.

G-Kosten: 44 ooo DM.

der FuBlboden der alten Montagehalle ausgebessert wird;
Verantwortlich: Hauptmechanik.

Termin: 30. April 1958.

G-Kosten: 4000 DM.

14.

15.

16.

17.

18.
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richtet wird, dafl keine Unfallgefahr besteht;
Verantwortlich: Hauptmechanik.

Termin: 31. August 1958.

G-Kosten: 17 foo DM.

rum besseren Transport auf dem Gelinde eine Diesel-
ameise, Tragkraft 2 t, angeschafft wird;
Verantwortlich: Invest-Abteilung.

Termin: IV. Quartal 1958.

J-Kosten: 7000 DM.

die Licht- und Kraftanlage nach Bcendigung der Repa-
raturen der Geb. 169 und 76 dberholt werden;
Verantwortlich: Hauptmechanik.

Termin: 31. Dezember 1958.

G-Kosten: 26 6oc DM.

rum leichteren Heben von Lasten ein Elektro-Wippkran
angeschafft wird;

Verantwortlich: Invest-Abteilung.

Termin: IV. Quartal 1958. !
J-Kosten: 38 coo DM.

sum Auf- und Abladen von schweren Lasten ein Hofkran
gebaut wird;

Verantwortlich: Hauptmechanik.

Termin: 30. November 1958.

J-Kosten: g700 DM.

eine neue SchweiBerei, Galvanik und ein neues Strahl-
kiesgeblise sowie eine GuBputzerei errichtet werden.
Verantwortlich: Invest-Abteilung.

Termin: 31. Dezember 1958.

J-Kosten: 321700 DM.

Kaiser (Werkleitung ges. Hauer (BGL)
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Anlage &
Bclrieb:prdmiemrdnung

Die Bouieboprlmienordmmg des VEB ,Hermann Schlm
wird in der durch die Vertnuemmlm\or-Vollvemmmlung ::
Jahre 1957 angenommenen Fassung als Anlage des
Betriebskollektivvertrages far das Jahr 1958 \tnverinden
‘\b:fr T::: aus der Belegschaft kann d.ie Primienordnung
im Einvernehmen gwischen der Betriebsleitung und der Be-
trieh:gev&erbchtfuleitung abgetindert werden.

Berlin, den 30. Fobruar 1958.

gez. Kaiser, Werkleiter ger. Hauer, BGL

Betriebspramienordnung

des VEB Werkzeugmuchinenfabrik ,,Hermann . Schlimme’
Durch die groBen Leistungen unserer Werktitigen war ;s
unserer Regierung moglich, durch eine .Verordnung iiber 1:
Bildung des Betriebsprimienfonds sowie des Kultur- un
Sogialfonds, weitere Verbesserungen in der Lebenslage der
titigen zu schaffen. .

:)v::kwesintliche Neue in der Verordnung des M'muherr.abes
vom 11. Mai 1957 besteht darin, daB die Eigenverantw?rlhch-
keit und die Rechte der Werk- und Gewerkschaflslo:uungen
im Betrieb und der Einflu aller Werktatigen auf eine dem
Leistungsprinzip entsprechende Prémiierung  voll gesichert
werden. .

Auch ist festzustellen, daf die neue Betriebsprlmnonordnung
eine groBere Zufthrung gegeniber dem alten Direktorenfonds
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und der Zufihrung auf der Grundlage der Kulturve:ordnung
sichert.

Der Primienfonds gliedert sich in Teil I und II.

Teil I zur Primiierung der hervorragenden Leistungen des
ingenieurtechnischen und leitenden kaufminnischen Personals
und Teil II zur Primiierung besonderer Leistungen aller
Gibrigen Werktitigen.

Durch diese Verordnung stellt unsere Regierung rusiteliche
Mittel zur Verfigung. Diese Mittel sollen dazu dienen, unsere
Werktitigen an der Erfallung des Produktionsplanes, der
Senkung der Selbstkosten, der Steigerung der Rentabilitat

und der Qualitit unserer Erzeugnisse materiell stirker su
interessieren.

I. Bildung des Betriebsprdmienfonds

Auf Grund der Verordnung vom 1. Mai 1957 (GBL) Teil I,
Nr. 36, wird mit Wirkung vom 1. April 1957 in unseremn
Betrich ein Betriebsprimienfonds gebildet.

I1. Zufahrungen zum Betricbspramienfonds

1. Zufohrungen auf Grund der Erfiillung des Produktions-
planes:

a) Als Erfallung der Warenproduklion gilt die Waren-
produktion zu geplanten Betriebspreisen einschliefi-
lich der Bestandsinderungen der unvollendeten Pro-
duktion. Die Bestandsinderungen der unvollendeten
Produktion gelten jedoch nur bis zur planmiifigen
Hohe bei Bestandsvermehrung und in voller Hahe
bei Bestandsverminderung.
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1) Bei 1ooprozentiger Erfﬁllungﬁ des Prodfuk(t}l:::sh‘r;::
erfolgt eine 3prozentige Zufihrung au
geplanten Lohn- und Gehaltssumme. -
Wird der Produktionsplan abererfillt un(! gleich-

o 1ig der Gewinnplan mindestens erreicht, erfolgt
:i::a wgilene Zufihrung far je Prozent d°5r g::j:;-
tionsplaniibererfiillung in Hohe von 0,1 ! .

d) Bei Nichterfallung des Produktionsplanes erfo g: x:;:
eine antilmifige Zufohrung von 3 Pro:lenkﬁom.-
geplanten Lohnfonds im Verhéltnis zur Produl

planerfillung.

a..Zufilhrungen auf Grund der Erfillung des Gewinn-

anes: ) )
z‘) Wird der Gewinnplan erfollt, erfolgt eine v\;ext:r:
Zufihrung in Hohe von 1 Prozent der geplante
Lohn- und Gehaltssumme. . oo
b) Die Zufihrung zum Betricbspramienfonds au‘f rrur:n
der Ubererfillung des Gewinnplanes erfo.gtl zu
Jahresende auf der Grundlage des Jahresabsch! Etnes
Die Hohe betragt 60 Prozent des uberplanmiliigen
Gewinns, wenn gleichzeilig die gephn-le Selbstko:ftml'\l;
senkung erreicht und der Produktionsplan erfd

wurde.
3. Zufihrungen auf Grund der Erfallung dos Planes ,For-

schung und Technik™. . .
i ti lan und Gewinnplan des Betriel
Wird der Produktionsplan o Kalianioons

icht erfollt und ist eine Erfid .
's‘::lcmng und Technik’ zu verzeichnen, erfolgt eine .ge—
sonderte Zufghrung fiir den Personenkreis des Primien-

A

fonds Teil I, der im Bcreich Eutwicklung titig ist.
Diese Zufihrung erfolgt nur am Jahresende auf der
Gmnd.!age der Gesamtjahresplaverfitllung in Hohe von
5 Prozent des Jahreslohnfonds sinngemiB entsprechend
der Verordnung vom 25. August 1956 aber die Pri-
mienzahlung fiir das ingenicurtechnische Personal in
den Forschungs- und Entwicklungsstellen.

Von der errechneten Zufithrung auf Grund der 5 Pro-
zent des Jahreslohnfonds fir den vorstehend genannten
Personcnkreis werden die im Laufe des Planjahres auf
der Grundlage der Produkiionsplanerfallung zugefihrien
Mittel sowie der bis zum Zeitpunkt ausgezahlien Primien
in Abzug gebracht.

I11. Bildung und Verwendung im Laufe des Planjahires

a) Di¢ Zufihrung auf Grund der Erfiillung des Planes
der Warenproduktion crfolgt monatlich auf Grund der
Erfillung der Warenproduklion seit Jahresbeginn.

b) Die Zufihrung zum Betricbsprimienfonds auf Grund
der Ubererfiillung des Produktionsplanes erfolgt viertel-
jihrlich entsprechend der Planerfiillung seit Jalires-
beginn in Hohe von 50 Prozent auf der Grundlage der
fir diesen Zeitraum geplanten Lohn- und Gehalts-
summe. Die restliche Zufithrung erfolgt am Jahresende.

c) Die Zufihrung auf der Grundlage der Erfillung des
Gewinnplanes erfolgt vierteljihrlich unter Zugrunde-
legung der fiar d:n jeweiligen Zeitraum geplanten
Lohnsumme in Hohe von 50 Prozent des geplanten
Zufihrungsbetrages. Die restliche Zufahrung erfolgt
am Jahresende auf der Grundlage des Jahresabschlu:mes.
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1V. Fonds fir die Lehrwerkstalt

Far die Lehrwerkstatt wird ein gesonderter Fonds' fﬁr ;,:,::;:
jerungen sowie fir Ausgaben kultureller und sozia e;'e voste
in Hohe von 4 Prozent der geplanten Lohnsumnl))oil : r -
werkstatt zugefahrt. Bei Erfi)llun.g der fhr Au:f nhungss e
bertragenen Aufgaben orfoii: eine weitere Zufdhrung

der lanten Lohnsumme.
l'l‘r: f’o";?u::ouunggedper Erfollung der Aufgaben werden fol-

gende Punkte festgelegt:

a) Erfillung der Lehrpline. . .

" b) Erfolge in der sosialistischen Erzichung der Lehrbx;go
ru politisch bewufiten und fachlich qualifizierten Ar-
beitern.

i i - Facharbeiterprafungen

Ergebnisse der Zwischen- und

" f:xgedlile Lohngruppe 5 sowie der Lehubo(:.hluﬁprﬂfungen
far die Lohngruppen 3 und 4 dirfen nicht unter :m
Durchschnitt der Priifungsergebnisse der letzsten 3 Jahre
liegen. . o

d) Erfollung der produktiven Lehrlingsleistungen bei Ein-
haltung der verbindlichen Lehrpline.

) Einhaltung des Arbeitskrafteplanes.

f) Einhaltung der geplanten Kosten je Lehrling.

V. (Entfallt)

i i des Direktorenfonds
Dieser Abschnitt enthielt den Bestand ; nds
ux:l’eteine Aufteilung auf Teil I und II des Betriebsprimien:

fonds.

viUrslrvy  wCo  LTU CUSpPraniienyon

1. Der Primienfonds wird in Teil I und II aufgegliedert,
Von der bei der Erfilling des Produktions- und Ge-
winnplanes zur Verfiigung stehenden Primiensumme
werden 33 Prozent dem Teil I und 67 Prozent dem
Teil II zugefihrt.

3. Bei Ubererfillung des Produktionsplanes &ndert sich das
Verhiltnis zwischen Teil I und II wie folgt, wenn
gleichzeitig der Gewinnplan erfillt ist: Bei
101 Prozent Planerfﬁllung 34 : 66 Prozent,

102 Prozent Planerfiillung 35 : 65 Prozent,
103 Prozent Planerfallung 36 : 64 Prozeut,
104 Prozent Planerfiillung 37 : 63 Prozent,

105 Prozent Planerfillung 38 : 62 Prozent,
106 Prozent Planerfillung 39 : 61 Prozent,
107 Prozent Planerfﬁllung 4o : 60 Prozent,
108 Prozent. Planerfillung 41 : 59 Prozent,
109 Prozent Planerfillung 42 : 58 Prozent,

110 Prozent Planerfillung 43 : 57 Prozent.

3. Bei Nichterfillung des Produktions- oder Gewinuplanes
werden dic erarbeiteten Mittel dem Teil I und II im
Verhiltnis 16,5 : 83,5 rugefthrt. Es erh&it der Personen-
kreis, der im Teil I benannt ist, die Hilfte der Primien-
mittel, die bei Erfillung des Gewinnplanes zur Ver-
figung stehen.

4. Wird am Jahresende auf der Grundlage des  Jahres-
abschlusses ein berplanmiBig erzielter Gewinn ausge-
wiesen, so werden 50 Prozent davon unter Anwendung
der Staffelung, dic unter 2. festgelogt ist, auf dic beiden
Teile des Primienfonds aufgeschlds:elt.
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VIl. Verwendung der Pramienmiticl Teil 1

Die de:n Teil 1 zugefihrlen Mitte! konnen -wrhf‘:{:‘:}:
jerung des ingenieurtechnischen Persona!s elnscp ie o
der Meister und des leitenden kaufmannischen er:‘in .
verwendet werden. Eine Liste uber den Personenkrer
ist_in der Anlage enthallen.

Die Hohe der Primien wird auf Vorsc.hlag des’ tech:in-
schen Leiters, des kaufminnischen Le{lers, Leln:e.r e;
Eutwicklungsbereiches.  Leiter der Abteilung Ar.euf ur:h
des Hauptbuchhalters for die aus dem P;ﬁml.en o:n
Teil 1 m primiierenden Mitarbeiter unter Zushmmung

der BGL und des Werkleiters festgelegt.

Die Pramien for den Werkleiter un.d <'ien Haup.tbu.ch-
halter sind vom Werkleitungskollektiv in Oberelmhdue\-
mung mit der BGL vorzuschlagen und beddrfen der
Genehmigung der Hauptverwaltung.

Zur Sicherung einer Pramiierung entsprechend dem

Leistungsprinzip, sind die Prlmienbedingungen.fﬁr den
oben genannten Personenkreis zu beachten (siche An-

lage 3). .

. Der Betricbsprimienfonds Teil I wird wie folgt ver-
wandt: o t
a) Leistungspramien 80 Prozen!
b) Far besonderc Leistungen und :er-

besserungen im Forschungs- un
Erfinderwesen 20 Prozent

VIII Verwendung der Pramienmittel aus dm Teil 1l

I. Aus dem Teil II des Belriebsprimienfonds kénnen fol-
gende Angehdrige des Betriehes primiiert werden:
a) Produktionsgrund- und -hilfsarbeiter.

b) Alle Angestellten des Wirtschafts-,

Verwaltungs-,
Hilfs-, Betreuungs-, technischen

Personals, soweit

sie nicht unter den Personenkreis fallen, der aus
dem Teil I primiiert wird.

Bei der Verwendung der Primien sind dic Zeitlshner

und Gehaltsempfinger besonders zu bericksichtigen.

. Die dem Teil II zugefiihrien Mitte! werden wie folgt
verwandt :

o Prozent fir Primiierung im sozialistischen
Wettbewerb. .

4o Prozent fur Primiierung der Produktionsgrund- und
Hilfsarbeiter und der Angehdrigen der tech-
nischen und kaufminnischen Verwaltung.

30 Prozent zur Primiierung von Verbescerungsvorschli-
gen und Kleinmechanisierung.

3. Zur Sicherung einer Primiierung entsprechend demn Lei-

stungsprinzip sind die Prdmienbedingungen nach der
Anlage 3 zu Leachten.

- Die Verteilung der Primien erfolgt auf Vorschlag der

Abteilungsleiter und Betriebsgewerkschaftsgruppen bzw.
Betriebsgewerkschaftsleitung. Uber die endgiiltige Hihe

der Primienzahlung entscheidet dic Werkleitung und
die BGL.
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IX- Schlupbestimmungen

7

P4 1. Der Workhl‘r hat_darauf zu-achten, daB die Besum-

[, mungen der Bdn:b%prlmnenordnung eingehalten werden. 50X1-HUM
g 2. Alln Kollegen isdie Primienordnung einschlieBlich i

- ithrer Anlagen beksnntzugeben. - 1

o 3. Die Betriebsprimienordnung gilt bis auf Widerruf. Die

Aufthebung dieser Betriebsprimienordnung kann nur ge-
meinsam durch Werkleiter und BGL erfolgen. Bei Auf-
hebung muB bereits eine neue Primienordnung vorhan-
s, den sein.

- .‘._'.'_C g

e o

4. Anderungen der Betriebsprimienordnung kdnnen pur
in Obereinstinmung zwischen Werkleitung und BGL

J erfolgen.

] 5. Ober die. Verwendung der Mittel aus dem Betriebs-
primienfonds ist im Zusammienhang mit der Rechen-

schaftslegung far den BKYV vierteljihrlich Bericht zu

3 geben.

: 6. Alle Pﬁnﬁiemngen missen mit entsprechender Begriin-

;' dung offentich und in einer wirdigen Form erfolgen.

_ .:‘§‘ ~y ::.m

gez. i.V. Lauermann (Werkleiter) ger. Hauer (BGL)
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